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A forditastudomany teriiletén folytatott kutatasok elsésorban a forditdst mint ered-
ményt (translation) és mint folyamatot (translating) helyezik vizsgalodasuk kézéppontjaba.
Viszonylag kevés figyelem jut azoknak, akik ezekben a folyamatokban részt vesznek, vagy
akik ezeket a szovegeket létrehozzak: a forditoknak. Eppen ezért a neves forditaskutato,
Andrew Chesterman a forditastudomanyok alternativ osztalyozasat javasolta és ezen beliil egy
0j alteriiletet jel5lt ki, Translator Studies elnevezéssel.' Tanulmanyaban Chesterman (2009)
amellett érvel, hogy a forditdstudomany Holmes (1972) altal megrajzolt klasszikus térképén
elsésorban a szoveg kapta a f6 hangsulyt, és kevéssé figyelt a forditast alkotokra, a forditok
statusara, identitasara, a szakmardl alkotott képére. Ez a viszonylag 0j tudomanyteriilet tehat
elsdsorban és kifejezetten a forditasok 1étrehozoira fokuszal, Anthony Pym (2009) kifejezésével
¢lve, a forditastudomany , humanizalasat” tiizve ki célul.

Ezt az iranyzatot kdveti Imre Attila legijabb, 2020-ban kiadott An Introduction to
Translator Studies cimli angol nyelvii kotete is, mely épp uj nézépontja miatt emelkedik ki
a forditastudomanyi szakmunkak koziil. Mint azt a cime is elarulja, a kdnyv bevezetésként
szolgal a Translator Studies tudomanyteriiletére, a forditd szemszogébdl vizsgalja a forditas
tevékenységét. Amint azt a szerzé mar az elso fejezetben leszogezi, a forditast kifejezetten
pragmatikus szempontbol vizsgalja, elsdsorban terméknek és szolgaltatasnak tekinti, szakmanak
és lizleti tevékenységnek, a forditokat pedig a 21. szazad globalis iparaban résztvevo
szolgaltatoknak.

A kotet ot fejezetbdl all, melyek koziil az elsd inkabb elméleti szempontokat
érvényesit, a tobbi viszont a jelen és a jovo forditoi szamara igyekszik szakmai gyakorlati
tanacsokkal szolgalni. gy az elsé fejezet a forditas fontossagat vizsgalja a nyelv, kultira,
kommunikécié, nyelvi kozvetités kontextusaban, figyelembe véve a 21. szazadi infor-
macids technologiai, valamint a globalizacid, internacionalizal6das, lokalizalas és forditas
(angol betliszoval GILT) okozta valtozasokat. Szolgaltatoként a forditonak szem el6tt kell
tartania a termelékenységet is, ami ugyanakkor nem mehet a mindség karara. Ezért van
fontos szerepe a forditasértékelésnek, a lektoralasnak, a mindségbiztositasnak. Az 6rok
dilemmaban, mely szerint forditdsra mlivészetként vagy szakmaként tekintiink-e, a szerz6
ez utobbi felé hajlik. A forditonak mint szolgaltatonak (kiilondsen, ha szabaduszoként
dolgozik), olyan feladatokat is el kell latnia, amelyeket kordbban nem volt sziikséges:
épitenie kell statusat és profiljat, fejlesztenie kell készségeit és eszkozeit; masfeldl, mivel

! A magyar forditastudomanyi szakirodalomban tudoméasom szerint még nem honosodott meg
a Translator Studies tudomanyteriilet magyar megfeleldje, javasolom a ,,forditorol sz6ld kutatasok™
vagy a ,,forditot el6térbe helyezo kutatasok™ elnevezést.
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lizleti tevékenységet folytat, tovabbi munkavallalasait, megbizasait megalapozo és el6segitd
kapcsolatépitéssel és a marketinggel is foglalkoznia kell. A szamitogépeknek a forditoi
munkaban (is) torténd térhoditdsa miatt — amint azt a szerzd is kiemeli — a technoldogia
naprakész ismerete és hasznalata nem egy opcid, hanem az opcid. Ezért az elsé fejezet
végén manapsag mar olyan alapismeretnek szamité fogalmakat is meghataroz, mint a gépi
forditds (MT — machine translation), a forditastimogatd programok segitségével létrehozott
forditas (CAT — computer-assisted translation), a forditbmemoria (TM — translation memory)
illetve a terminologiai adatbazisok (TB — term bases).

A kotet masodik és egyben leghosszabb fejezete a Forditoi menedzsment (Translator
Management) cimet viseli, €s ismételten hangsulyozza a kotet forditd-kdzpontusagat.
A kiilonboz6 forditd tipusok meghatarozasa utan (a felsorolas magaban foglalja az adofizetés
terhe alol kibujo ,,zsivanyokat”, a ,,lathatatlan”, a masodallasban, a részmunkaidében dolgoz6
forditokat, vagy csupan az esetenként forditast vallalokat egyarant), a szerz6 ratér a mai forditd
munkakdri leirasara, akinek a jelenlegi munkakoriilmények kdvetkezményeként nem csupan a
konkrét forditasi tevékenységgel kell foglalkoznia, hanem terminolégusnak, forditbmemoria
kezelének, egyes szakteriiletek szakemberének is kell lennie, aki ismeri és kitinden hasznalja
a forditassal kapcsolatos specialis szoftvereket, elvégzi a lektori feladatokat és mas
utdmunkalatokat is. A lathat6 forditasi piac szamadatai meghokkentéen magasak, melyek
természetesen kiegésziilnek a lathatatlanokkal is, hiszen ezen adatokat még megbecsiilni
sem lehet, hiszen a szakmaban szamtalan névtelen fordito €s lelkes amatér is dolgozik, akik
csupan kedvtelésbdl forditanak. A fejezet tovabbi része a forditdé kompetenciait hatarozza
meg, melynek {6 része elsGsorban a nyelvi kompetencia, és amely kiegésziil a kulturalis, a
szakteriileti, a kutat6i, valamint a technikai kompetenciaval, melyek folyamatos tanulast,
onfejlesztést, de a technikai ismeretek, soft- és hardver allomany folyamatos fejlesztését is
megkdvetelik, és melyek egyrészt a forditd dnbecsiilését szolgaljak, masrészt életbevagoak,
hogy a fordito allni tudja az erds piaci versenyt. A fejezet hatralévo fejezeteiben a szerzé a
fordito profiljat rajzolja meg. Ezek kozil kiilondsen fontos az egész életen at tartd tanulas
képessége, a nyomas alatti munkavégzés, a hiiség és a szoveg iranti alazat. A hatékony
onmenedzsment manapsag lényeges képesség: a sikeres forditdi 1éthez sziikség van
tervezésre, szervezésre, onreklamozasra. Kiilondsen igaz ez a szabaduszd forditok esetében,
akik egy hatasos CV-vel, névjegykartyaval, egy jol megszerkesztett személyes weboldallal
¢és egy erds szakmai halozat kiépitésével sokat 1éphetnek elbére. Az idovel vald gazdalkodas
képessége szintén kiemelkedden fontos. A forditd ismerje prioritasait, elérhetd legyen jozan
hatarokon beliil, tartsa be a hataridéket: mindezek a professzionalizmus és a megbizhatosag
jellemz6i. A masodik fejezetben a szerzd olyan gyakorlati témakat is attekint, mint a
pénziigyek kézbentartasa, az arszabas, ligyfelek felé alkalmazott potdijak és kedvezmények,
illetve olyan ,kellemetlen” témat is, mint példaul a nemfizetd tigyfelek kezelése. A fejezet
soran felsorolt hatalmas mennyiségli adatot sajat szakmai tapasztalata, valamint hiteles
forrasok alapjan gylijti 0ssze és tarja az olvasé elé, és nemcsak a nemzetkozi, hanem
»lokalizalva” a kozép- és kelet-eurdpai piacot is szem el6tt tartja, kiilondsen a romaniai és a
magyarorszagi forditok szakmai és pénziigyi helyzetét mutatja be.

A fent bemutatott szertedgazo forditdi tevékenységek mind az tigyfelekkel, mind a
kiépitett halozat tagjaival hatékony és barati hangnemii kommunikéciot igényelnek (Gouadec
2007). Ennek a gondolatnak a jegyében a kotet harmadik fejezete (cimében is eljatszva az
angol szavak hasonldsdgaval), a kapcsolatszerzés és -tartds (contacts) és az tigyfelekkel
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kotott szerzédések (contracts) egymassal szorosan dsszefliggd témajara alapoz, és ezuttal is
a gyakorlati megkozelitést és a tanacs- és mintaadas elvét koveti. A forditoéi szakma mindkét
szegmensével kapcsolatban a szerzé fontosnak tartja leszogezni a pontossag, korrektség,
részletekre forditott figyelem és az ligyfelek sziikségleteivel szembeni érzékenység, az
altruisztikus magatartas fontossagat, hiszen hosszl tavon nemcsak maga a forditasi tevékenység,
hanem ezek az emberi kvalitasok is hozzak a szakmai siker gylimdlcseit. A kapcsolattartas
oldalat tekintve a hagyomanyos és elektronikus levelezés, a telefonalds, valamint a
videbhivasok, a kozosségi média etikajat vizsgalja. A szerzé fontosnak tartja kiemelni,
hogy az iigyfélszerzési probalkozasok folyaman a kezdd forditd ne valjék agresszivva és a
jozan lizleti tevékenység hatarain beliil igyekezzék megteremteni a helyét a forditoi piacon,
melynek — a szerz0 javaslata alapjan — a legjobb eszkdze egy hatasos és profi szakmai weblap
vagy a szakmai online adatbazisokban valé jelenlét.

Az etikus kapcsolatteremtés €és -fenntartas bizonyosan megtermi a sikeres szerzodéskotés
lehetdségét, mely az tligyféllel kotott irott megbizas formajaban olt testet. Ez a fejezet is
hasznos tanacsokat ad arra nézve, milyen elemekre érdemes a forditonak figyelnie a szerz6dés
targyalasa soran, melynek az altalanos iizleti szerz6dések szokasos pontjain kiviil szdmos,
forditasspecifikus kitételt is tartalmazniuk kell. Ilyen példaul a forditas célja (informacios,
publikacids vagy jogi cél), a szoveg stilusa, van-e sziikség kulturalis adaptalasra, tovabba a
szerzGi jog vagy a szovegszerkesztés kérdése. A forditonak még szamolnia kell a probaforditas
lehetdségével, a titoktartasra vonatkozo kdvetelménnyel, technikai problémakkal (milyen
formatumban kérik t6le a leforditott anyagot, hogyan kezelje az illusztraciokat, tablazatokat,
datumformatumot, milyen szoftvert hasznal a forditas soran stb.). Végiil, de nem utolso6
sorban a szerz6désnek tartalmaznia kell a fizetési feltételeket €s a hatariddket is. Mindezek
hozzajarulnak, hogy hosszl tdvon mind az {igyfél, mind a fordit6 elégedett (a szerzd szerint
,»boldog”) legyen, ezért a forditdi hitelesség, rugalmassag, de az tigyfél iranti segitokészség
egyarant pozitivan értékelddik a hosszutavua egyiittmiikodés érdekében

A kotet negyedik fejezete a forditdi statust veszi gorcsé ala, melyet négy paraméter
befolyasol: a szakértelem, a fizetés, a befolyas és a lathatdsag. A szerzé szamos olyan
tényez6t sorol fel, melyek hozzajarulnak egyfeldl a status emelkedéséhez, masfeldl a status
csokkenéséhez (sajnos ezek szdma nagyobb). Azok a forditok 6rvendhetnek magasabb
statusnak, akik szembe tudnak nézni a szakma kihivasaival és 1épést tudnak tartani a
technikai fejlodés szEéditd sebességével. A szerzd egyarant felrajzolja a szakma sotétebb és
vilagosabb jovOjét. Szerinte a napjainkban tapasztalhaté népszer(i kozosségi forditasok,
a rajongoi filmfeliratozasok elterjedése (crowdsourcing) lényegesen befolyasoljak a szakma
¢és az ebbl6l megélok presztizsét. A forditonak be kell latnia, hogy ezermesterré kell valnia,
¢s a jelenlegi trend szerint azoknak all a zaszl6, akik képesek az audiovizualis forditas és a
videojatékok lokalizalasi piacara betorni. A végsd szot a status és a presztizs kialakulasaban
viszont az ligyfelek és a kormanyzatok mondhatjak meg. A forditoi status és professzionalizmus
emelése érdekében az utdbbi években Uj etikai kodexek sziilettek, uj nemzetkozi szabvany
lépett ¢letbe. A kotet 6tddik, egyben utolséd fejezete a forditdi szakma ezen etikai vonatkozasait
térképezi fel, a forditd és a szoveg, az ligyfél, mas forditok, szakemberek, a lektoralas és
O6nmaga vonatkozasaban.

Imre Attila Translator Studies cimi kotete tehat gyakorlati szempontbdl kozeliti
meg a forditot, aki ,,mindenes” szakemberként szolgaltatast nyujt az iigyfélnek a forditas
elkészitésével. Ez a pragmatikus szemlélet érvényesiil a minden fejezetet lezard, dsszesen
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tobb mint szaz feladatban is, melyek az olvasottak gyakorlatba iiltetését, az ismeretek
elmélyitését szolgaljak. Hasonld cél vezérelte a szerz6t az igen hasznos targymutatd
megszerkesztésében, valamint a kezdd forditokat segitd fliggelék kozreadasaval is, mely
tobbek kozott a Romaniaban miikodo hivatalos forditok altal jelenleg hasznalando standard
szovegeket kozli angol, magyar és roman nyelven. A kotetet haszonnal forgathatja a kezd6
és gyakorlo forditd, a forditasképzésben részt vevo oktatdo egyarant, mindazok, akiket
érdekelnek a forditokat érintd gyakori és egyre ndvekvo kihivasok.
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TUSKES GABOR (szerk.), Critica. Forrasok az irodalom- és kultiratudomanyi szakkritika
torténetéhez 1986-2020. Reciti. Budapest, 2020. 470 1.

Erdekes kiadvanyt vehetett kezébe az olvasd 2013-ban Tiiskés Gabor szerkeszté-
sében Hagyomany és kritika: kényvek, kényvbiralatok a kora ujkori europai irodalom és
miivelodés torténetéhez cimmel (Bp., MTA BTK, 2013, 279 1), amelyben altala irott
recenziokat és egyes doktori értekezésekre vonatkozd opponenciait adta kdzre a neves
kutat6. Ez a miifaji elgondolas, vagyis ,,az irodalomtudomanyi szakirodalom darabjairol irt,
folyoiratokban megjelent biralatok 6nallo kotetbe rendezése” — maga Tiiskés Gabor jegyzi
meg a bevezetdben — valdban ,,nem szokvanyos jelenség.” (7 1.)

2020-ban a fenti kotetnek inspirald hatasi tovabbgondolasa jelent meg Critica
cimmel a reciti kiadasdban. Olyan konyvekrdl irt biralatok és ismertetések valogatott
kiadasardl van sz6, amelyeket Tiiskés Gébor ,.egyediil vagy masokkal [...] kozdsen irt,
szerkesztett, tarsszerkesztett, sajtdo ald rendezett, eldszoval vagy kisérétanulmannyal
ellatott.” (11) Az alcim (részben) pontosit: Forrdsok az irodalom- és kulturatudomanyi
szakkritika torténetéhez (1986-2020). Az Eloszobdl és az azt megeldzo tartalomjegyzékbol
deriil ki, hogy tobbnyire 17-18. szazadi irodalom- és kulturatudomanyi jelenségekkel
foglalkoz6 kotetek biralatait olvashatja majd az olvasd, ,,de a kivalasztott munkak és
kritikdk egy része [...] talmutat ezen az iddszakon” (11): a 20. szézadra is talalunk
kitekintést a kotet végén, s alabb latni fogjuk, a recenzalt kiadvanyokban targyalt témak és



